
宋振与沈阳七彩石贸易有限公司劳动争议纠纷二审民事裁定书

辽宁省沈阳市中级人民法院 （2015）沈中民五终字第548号

上诉人（原审原告）：宋振，女，1987年7月28日出生，汉族，住辽宁省盘山县。

委托代理人：夏辉，北京盈科（沈阳）律师事务所律师。

被上诉人（原审被告）：沈阳七彩石贸易有限公司，住所地沈阳市和平区。

法定代表人：李迪，该公司经理。

委托代理人：赵连伟，男，1974年3月16日出生，满族，住沈阳市大东区。

上诉人宋振因与被上诉人沈阳七彩石贸易有限公司劳动争议纠纷一案，不服沈阳市和平区人民法院（2015）沈和民五初字第805号民事判

决，向本院提起上诉。本院依法组成由审判员金鑫担任审判长，审判员贺新发、代理审判员刘风霞（主审）参加评议的合议庭对本案进行了审

理。

原告宋振向原审法院诉称：原告于2011年11月3日入职被告处工作，从事渲染设计师工作，在公司工作的日子里，原告努力工作，尽职尽

责。然而，截至目前，被告也未与原告签订书面劳动合同，也仅仅只为原告缴纳了3个月的社会保险。目前，被告又强行让原告回家无薪休假，

原告迫于无奈，根据《劳动合同法》第38条的规定，原告于2014年7月28日向被告邮寄送达了《解除劳动合同通知书》。并且，被告目前还拖欠

原告最后一个月的工资（包括车补、饭补等）。为此，原告诉至原审法院，请求法院支持原告的诉讼请求，维护原告的合法权益。诉讼请求：

1、请求判令被告向原告支付解除劳动关系经济补偿金15，720元（2011年11月3日至2014年7月28日）；2、请求判令被告向原告支付未签订书面

劳动合同双倍工资差额58，710元；3、请求判令被告向原告支付拖欠的工资（包括车补、饭补等）5，050元（2014年6月16日至2014年7月19

日）；4、请求判令被告为原告补缴养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险（2011年11月3日至2014年4月30日）；5、请求判令被

告承担本案全部诉讼费用。

被告沈阳七彩石贸易有限公司辩称：原告所述与事实不符，原告于2014年5月1日到被告处工作，双方于同日签订劳动合同，期限为2014年5

月1日起至2015年1月15日止。合同签订后被告按月向原告支付双方约定的工资，被告没有拖欠过工资，从2014年5月开始为原告缴纳保险至2014

年8月。被告已将2014年6月至2014年7月的工资支付给了原告，原告从2014年7月19日起没有到被告处上班，也没有请假，于2014年7月28日原告

给被告书面送达了解除劳动合同通知书单方提出与被告解除劳动合同，被告请求法院依法驳回原告的诉讼请求。

原审法院经审理查明：原告曾在被告处从事设计工作，双方于2014年5月订立书面劳动合同一份，约定合同期限自2014年5月1日起至2015年1

月15日止，工资标准为2，495元／月……原告在被告处工作至2014年7月19日。被告为原告缴纳了2014年5月至2014年8月的社会保险。被告每月

中旬向原告发放上个月的工资，工资发放至2014年7月15日。被告自认原告2014年7月份的工资为2，625元。



2014年7月28日，原告以被告未与其签订书面劳动合同、未缴纳社会保险为由，向被告邮寄送达了解除劳动合同通知书，要求解除与被告的

劳动合同，并要求被告支付解除劳动合同的经济补偿金。同日，原告以被告为被申请人向沈阳市和平区劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁，请求

事项为：经济补偿金，未签劳动合同双倍工资差额，拖欠工资（包括车补、饭补），补缴养老、医疗、工伤、生育、失业保险。该委于当日以原

告未能提供相关证据为由作出沈和劳人仲不字（2014）378号不予受理通知书。原告不服，诉至原审法院。

另查明：原告为证明入职时间为2011年11月3日，当庭提供了2012年年会和2013年迎新会照片、工作任务明细表、网站截图及主管领导名

片，但被告对此不予认可，抗辩原告的入职时间为合同履行起始时间，即2014年5月1日，且年会、迎新会的照片及“主管领导”的名片所显示的

公司名称均为七彩石视觉艺术工程有限公司，工作任务明细表系复印件，网站截图未记录实际发布时间，而原告就此未能向法庭提供其他有效证

据予以佐证。

又查明：原告为证明其月平均工资为5，000余元，当庭提供了工资收入证明、2013年4月、5月、6月的工资发放明细表、信封和工资条，但

被告对此不予认可，且工资收入证明与工资发放明细表所盖公章均为沈阳七彩石数码设计有限公司，信封和工资条未有任何表明出处的公章和印

鉴，而原告就此未能向法庭提供其他有效证据予以佐证。

再查明：原告为证明被告拖欠其2014年6月16日至2014年7月19日工资，当庭提供了原告与“张鸽”、“王英杰”、原告与“周小龙”、原告

与“胡诗杨”等人的录音，但被告对此不予认可，抗辩上述录音资料无法核实录音对象的身份，也无法证明内容的真伪，并为此当庭提供了2014

年5月16日至2014年6月15日、2014年6月16日至2014年7月15日有原告本人签字的工资签收表，而原告就此未能向法庭提供其他有效证据予以佐

证。

上述事实，有原告向法庭提供的不予受理通知书、照片、工作任务明细表、网站截图、名片、工资收入证明、工资发放明细表、信封、工资

条、劳动合同书、录音光盘、解除劳动合同通知书，被告向法庭提供的劳动合同书、盛京银行电子缴税付款凭证及当事人陈述笔录等证据在卷佐

证，并经当庭质证，原审法院予以确认。

原审法院认为：关于原告的入职时间。原告为证明入职时间为2011年11月3日，当庭提供了2012年年会和2013年迎新会照片、工作任务明细

表、网站截图及主管领导名片，但被告对此不予认可，抗辩原告的入职时间为合同履行起始时间，即2014年5月1日，且年会、迎新会的照片

及“主管领导”的名片所显示的公司名称均为七彩石视觉艺术工程有限公司，因名片本身无法证明其来源和出处，其制作主体亦具有较大的任意

性，且电子照相器材传输的照片日期并非具有不可修改性，因此照片和名片不足以证明与本案被告存在必然联系；工作任务明细表系复印件，原

告未能提供原件，故无法核对该份证据的真实性；网站截图虽所载地址与原告工作地点均系曙光大厦A座7楼，但该份证据未记录实际发布时间，

且该证据的发布形式依托互联网平台进行数据上传，其发布地点任意性较大，原告亦未能提供证据证明其发布主体系被告。因此，上述证据未能

形成证明力充分的证据链条，而《最高人民法院关于民事诉讼证据的若干规定》第二条规定，当事人对自己提出的诉讼请求所依据的事实或者反

驳对方诉讼请求所依据的事实有责任提供证据加以证明。没有证据或者证据不足以证明当事人的事实主张的，由负有举证责任的当事人承担不利

后果，故原审法院对原告主张的入职时间不予支持。因原告的第二项、第四项诉讼请求均基于该入职时间而主张，故对该二项诉讼请求，原审法

院不予支持。

关于原告的第一项诉讼请求。《中华人民共和国劳动合同法》第四十六条规定，有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：



（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；（二）用人单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商一

致解除劳动合同的；（三）用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；（四）用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；

（五）除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订的情形外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳

动合同的；（六）依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同的；（七）法律、行政法规规定的其他情形。第三十八条规定，用人单

位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；（二）未及时足额支付劳动报酬

的；（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的；（四）用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；（五）因本法第二十六

条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；（六）法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。用人单位以暴力、威胁或者非法限

制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合同，不需事先

告知用人单位。本案中，原、被告于2014年5月订立书面劳动合同，被告自2014年5月起为原告缴纳社会保险，而原告要求解除与被告的劳动合

同，并要求被告支付解除劳动合同的经济补偿金系以被告未与其签订书面劳动合同、未缴纳社会保险为由，而结合前述，原审法院未对其主张的

入职时间予以支持，故对原告该项主张，原审法院不予支持。

关于原告的第三项诉讼请求。虽原告主张被告拖欠其2014年6月16日至2014年7月19日工资，但根据原告提供的其与“张鸽”、“王英杰”的

录音中的自述：“……工资怎么就这个月的呢？不是还有下个月的吗？……”结合该份录音的日期为2014年7月22日以及被告每月中旬发放上个

月工资的情况，可以推定2014年7月被告已向原告支付过工资。对被告当庭提供的2014年5月16日至2014年6月15日、2014年6月16日至2014年7月

15日有原告本人签字的工资签收表，原告虽主张二份工资签收表上的日期系伪造、后添加上去的，但未能就此提供有效证据加以证明，亦未就该

证据的真伪向法院申请司法鉴定，应承担其举证不能的法律后果。关于工资数额，原告虽主张其月均工资为5，000余元，但其提供的证据载明的

支付主体并非被告，且信封和工资条的真实性无法认定，故对原告该主张，原审法院不予支持。被告自认原告2014年7月份的工资为2，625元，

因该数额高于依现有证据能够认定的原告工资数额，即劳动合同约定的工资标准2，495元／月，原审法院予以确认，结合原告认可被告提供的原

告出勤情况，故被告应支付原告2014年7月16日至2014年7月19日期间的工资482.8元（2，625元÷21.75天×4天）。

原审法院依照《中华人民共和国劳动合同法》第三十条、《最高人民法院关于民事诉讼证据的若干规定》第二条之规定，判决：一、被告沈

阳七彩石贸易有限公司于本判决生效之日起十日内一次性支付原告宋振2014年7月16日至2014年7月19日工资482.8元；如被告未按本判决指定的

期间履行给付义务，则应当依据《中华人民共和国民事诉讼法》第二百五十三条之规定，加倍支付迟延履行期间的债务利息。二、驳回原告其他

诉讼请求。案件受理费10元，减半收取5元，由被告负担。

宣判后，宋振不服上述民事判决，向本院提起上诉称：上诉人提供了工资收入证明、工作量统计表、2012年及2013年年会照片、上诉人在被

上诉人营业场所的照片等证明入职按为2011年11月3日，并且提供了被上诉人与沈阳七彩石数码设计有限公司的股东查询卡，证明两家公司的股

东均为李迪、张鸽，两家公司为一套人马两个名称，上诉人的工龄应连续计算。原审判决错误分配举证责任，认定事实不清，请二审法院撤销原

审判决，支持上诉人的诉讼请求。

沈阳七彩石贸易有限公司辩称：原审判决认定事实清楚，适用法律正确，请二审法院驳回上诉维持原判。

本院认为：上诉人宋振提供了沈阳七彩石数码设计有限公司出具的工资收入证明、工资发放明细表、上诉人工作期间的照片、工作记录复印



件等大量证据证明其一直在曙光大厦A座7楼工作，且被上诉人沈阳七彩石贸易有限公司与沈阳七彩石数码设计有限公司的工商登记资料显示两公

司股东均为李迪、张鸽，营业范围均涉及动画设计、图文设计、电脑平面设计、效果图制作等，原审法院应追加沈阳七彩石数码设计有限公司参

加本案诉讼，以查清案件事实，并依据查清的事实依法作出裁判。

综上所述，本院依照《中华人民共和国民事诉讼法》第一百七十条第一款第（三）、（四）项的规定，裁定如下：

一、撤销沈阳市和平区人民法院（2014）沈和民四初字第805号民事判决；

二、发回沈阳市和平区人民法院重审。

二审案件受理费10元，退回上诉人宋振。

审　判　长　金　　　　　　　　　鑫

代理审判员　贺新发代理审判员刘风霞

书　记　员　石　　　　　　　　　双


