
北京同济东方中西医结合医院与刘然劳动争议一审民事判决书

北京市房山区人民法院 （2015）房民初字第04175号

原告北京同济东方中西医结合医院，住所地北京市房山区阎村镇大紫草坞村。

法定代表人翁庆苍，董事长。

委托代理人陈思行，北京市太行律师事务所律师。

委托代理人郭雪松，男，1992年2月8日出生。

被告刘然，女，1985年5月30日出生。

原告北京同济东方中西医结合医院（以下简称同济东方医院）与被告刘然劳动争议一案，本院受理后，依法由本院代理审判员苏银华独任审

判，公开开庭进行了审理。原告同济东方医院的委托代理人陈思行、郭雪松，被告刘然到庭参加诉讼。本案现已审理终结。

原告同济东方医院诉称：被告刘然曾系我院收费处职员，于2014年8月20日自动离开医院，未办理离职手续，医院曾以邮件和电话的形式与

其沟通劝说其回单位上班或办理交接和离职手续。根据医院规定，离职人员应提前一个月以书面形式向医院提出辞职，但其未提出申请擅自离

开，对医院造成不良影响和损失，按规定应扣除其当月的工资作为惩罚。原告支付给被告的工资中包含了加班工资，被告在我单位工作期间确实

有值班情况，但被告夜间值班的行为，不应让我单位承担延时加班工资。因此，我单位不服仲裁裁决，故诉至法院，请求法院判令原告无需支付

被告：1、2014年8月工资2300元；2、2012年10月30日至2014年8月23日期间法定节假日加班工资2145元；3、2012年10月30日至2014年8月23日期

间延时加班工资30000元。

被告刘然辩称：不同意原告的诉讼请求。原告应支付我2014年8月份工资及法定节假日加班工资、延时加班工资。我实际是上班24小时，休

息24小时，存在加班的情况。

经审理查明：2012年3月20日，刘然入职同济东方医院，担任收费员，月工资为2300元。双方签订2013年1月1日至2015年12月31日期间的书

面劳动合同，合同约定“无论哪方违约，工作移交是乙方（刘然）必须应尽的义务，因未办理移交给甲方（同济东方医院）造成的损失由乙方承

担全部的赔偿责任，该赔偿额按乙方两个月工资标准支付或按可计算损失赔偿”。2014年8月23日，刘然自同济东方医院离职。同济东方医院未

支付刘然2014年8月份工资1524元。

根据同济东方医院提交的考勤表显示，刘然存在值夜班的情况，考勤表上“24”表示上一个正常白班加一个夜班，共计时间24小时，每个夜

班后的“下夜”表示休息24小时。刘然值夜班时，主要负责急诊的挂号和收费工作，且有值班室，值班室内有床，夜间可以休息。同济东方医院

安排刘然值夜班，每个夜班支付20元夜餐费。考勤表显示，2012年10月30日至2014年8月23日期间，刘然法定节假日加班共计8天。

2014年8月28日，刘然向北京市房山区劳动人事争议仲裁委员会（以下简称房山仲裁委）申请仲裁，要求同济东方医院支付：1、解除劳动关



系经济补偿金10000元（2012年3月20日至2014年8月23日）；2、双休日加班工资报酬20000元（2012年3月20日至2014年8月23日）；3、法定节假

日加班工资30000元（2012年3月20日至2014年8月23日）；4、延时加班工资30000元（2012年3月20日至2014年8月23日）；5、拖欠2014年8月工

资2300元。2015年2月10日，房山仲裁委作出京房劳人仲字（2015）第2105号裁决书，裁决同济东方医院支付刘然：1、2014年8月工资2300元；

2、2012年10月30日至2014年8月23日期间法定节假日加班工资2145元；3、2012年10月30日至2014年8月23日期间延时加班工资30000元，并驳回

刘然的其他申请请求。同济东方医院不服该裁决，于法定诉讼期间内诉至本院；刘然未就仲裁裁决提起诉讼。

以上事实，有原告同济东方医院提交的京房劳人仲字（2015）第2105号裁决书、劳动合同书、工资表、考勤表以及当事人的陈述等证据在案

佐证。上述证据，经庭审质证且经本院审查核实，可以作为认定案件事实的依据。

本院认为：关于2014年8月份工资，根据劳动法的规定，用人单位不得克扣或无故拖欠劳动者的工资。虽然双方在合同中约定，劳动者应办

理工作移交手续，但原告并未就因被告未办理移交手续而造成的损失进行举证，故原告以被告未办理交接手续为由，扣除其8月份工资的主张缺

乏事实依据，本院不予采纳，原告应依法支付被告2014年8月1日至23日期间工资共计1524元。

关于法定节假日加班工资，2012年10月30日至2014年8月23日期间，被告法定节假日加班8天，未有证据显示原告已经支付被告法定节假日加

班工资，故原告请求无需支付被告法定节假日加班工资的请求，本院不予支持。因被告认可仲裁裁决结果，且仲裁机构裁决的法定节假日加班工

资并不高于被告的应得数额，故本院依法对仲裁机构的该项裁决结果予以确认。

关于延时加班工资，2012年10月30日至2014年8月23日期间，虽然被告多次值夜班，但双方一致认可夜班仅是负责急诊的挂号和收费，且夜

间值班可在值班室内休息，每次值夜班后，均可休息24小时。因值班的工作性质、工作方式及工作强度等均有较明显的特殊性，不同于加班，除

去夜间值班时间，被告的工作时间并不高于法定应出勤时间，故对被告主张存在延时加班的意见，本院难以采信，因此，对原告请求无需支付被

告延时加班工资的诉讼请求，本院予以支持。

综上，依照《中华人民共和国劳动法》第四十四条第（三）项、第五十条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规定，判决如

下：

一、原告北京同济东方中西医结合医院于本判决生效后十日内支付被告刘然二○一四年八月一日至二○一四年八月二十三日工资一千五百二

十四元。

二、原告北京同济东方中西医结合医院于本判决生效后十日内支付被告刘然二○一二年十月三十日至二○一四年八月二十三日期间法定节假

日加班工资二千一百四十五元。

三、原告北京同济东方中西医结合医院无需支付被告刘然二○一二年十月三十日至二○一四年八月二十三日期间延时加班工资三万元。

四、驳回原告北京同济东方中西医结合医院的其他诉讼请求。

如果未按本判决指定的期间履行给付金钱义务，应当依照《中华人民共和国民事诉讼法》第二百五十三条之规定，加倍支付迟延履行期间的

债务利息。

案件受理费十元，由原告北京同济东方中西医结合医院负担（已交纳）。

如不服本判决，可在判决书送达之日起十五日内，向本院递交上诉状，并按对方当事人的人数提出副本，交纳上诉案件受理费，上诉于北京



市第二中级人民法院。如在上诉期满后七日内未交纳上诉案件受理费的，按自动撤回上诉处理。

代理审判员　　苏银华

书　记　员　　高明月


