
原告殷向京与被告南阳银都建国酒店劳动合同纠纷一案一审民事判决书

河南省南阳市卧龙区人民法院 （2010）宛龙梅民初字第243号

原告殷向京，男，

委托代理人方军，河南豫宛律师事务所律师。

被告南阳银都建国酒店。

法定代表人中振友，任董事长职务。

委托代理人乔艳，河南雷雨律师事务所律师。

原告殷向京与被告南阳银都建国酒店劳动合同纠纷一案，本院于2010年4月26日受理后，依法组成合议庭并公开开庭进行了审理，原告殷向

京及其委托代理人方军，被告南阳银都建国酒店的委托代理人乔艳到庭参加诉讼，本案现已审理终结。

原告殷向京诉称：原告2001年9月到被告处工作，当时被告承诺缴纳“三金”及各项福利待遇。2002年6月，被告将双休日改为单休日，并取

消年假；2006年6月，被告将单休日和法定节假日也予以取消，但被告不给原告缴纳“三金”，兑现各种福利待遇，侵犯了原告合法权益，原告

多次找被告协商“三金”，休息日事宜，但协商未果，原告无奈于2009年8月22日申请离职，于2009年10月15日向南阳市劳动仲裁委员会提起仲

裁，请求“1、被告补发节假日工资37890元；2、被告补偿在原告工作期间未缴纳的“三金”；3、被告补发2008年1月至2009年8月2倍工资20000

元；4、被告支付原告经济补偿金8000元。”仲裁委以原、被告之间不存在劳动关系。双方是劳务关系为由，裁决驳回原告全部请求。原告不服

该裁决，因为既使原告与南阳普康集团衡淯制药有限责任公司曾经存在劳动关系，但依据被告提供的证据。原告于2008年10月20日与衡淯制药有

限责任公司解除了劳动关系，故自2008年10月20日与被告之间已经建立了事实劳动关系。被告从2008年10月20日应为原告缴纳为“三金”。解决

福利待遇和加班工资等。请求法院依法判令被告补发原告节假日工资4544.4元；支付2008年10月20日至2009年8月22日双倍工资，计10000元；

3、支付一个月经济补偿金1000元；4、补偿原告在被告单位工作期间未缴纳的“三金”3800元；5、诉讼费用由被告负担。

被告南阳银都建国酒店辩称：1、原告系南阳普康集团衡淯制药有限责任公司的员工，与该公司存在劳动关系，原告在被告处从事的是一种

劳务活动，与被告之间不存在劳动关系；2、原告所有的诉讼请求是基于双方存在劳动关系提出的，但原、被告之间仅仅为劳务关系民事行为，

不受《劳动法》和《劳动合同》的调整；3、原告自动辞职，既使认为双方存在劳动关系，也不应要求单位支付解除劳动合同后的经济补偿金。

经审理查明：殷向京原系南阳普康集团衡淯制药有限责任公司员工。2001年9月，殷向京到被告银都建国酒店工作，从事工程维修工作，月

工资1000元。2003年3月4日、2006年元月、2009年2月3日，殷向京分别荣获银都建国酒店荣誉嘉奖、优秀员工的称号。2008年10月20日，殷向京

与南阳普康集团衡淯制药有限责任公司达成协议书，解除双方之间的劳动关系，2010年3月10日，南阳市企业养老保险管理局出具证明1份，证明

经查询殷向京为二药厂在职参保职工，自1995年11月开始参保缴费，养老保险费已缴至2008年6月。2005年1月7日殷向京与银都建国酒店管理订



劳务工合同书1份，约定合同期限从2005年1月1日至2005年12月31日止，其中试用期为3个月，殷向京从事工程维修工作。2009年8月24日，殷向

京从银都建国酒店离开。殷向京以其与银都建国酒店为劳动关系，要求银都建国酒店为其补发节假日工资，交纳“三金”补发2倍工资，支付经

济补偿金，双方发生纠纷，诉至本院。

以上事实有原告提供的荣誉证书、签到薄、工资卡、证人李清臣证言及被告提供的2005年1月7日签订的劳务工程合同书、南阳市企业养老保

险管理局证明予以证实，并经双方质证，且已记录在卷。

本院认为：2001年9月，原告殷向京经招聘到被告银都建国酒店上班，在工作期间，原告按被告要求，规章制度签到上班，曾多次获得被告

的荣誉嘉奖为“优秀员工”原告按被告规章制度工作，其工作成果受到被告认可，双方之间属于管理与被管理的关系，根据法律、法规规定，

原、被告之间已形成劳动关系。被告抗辩称双方仅为劳务关系缺乏事实根据与法律依据，依法不予采信，本案中，原、被告双方所争议事项已经

南阳市劳动争议仲裁委员会作出仲裁裁决书，现原告起诉仅对数额做了变更，应为已经劳动仲裁程序处理。原告作为被告的员工，作为劳动者，

依法享有社会保险待遇，被告应为原告办理养老、医疗、失业保险，并承担其应当交纳的法定保险金数额，故对原告要求被告交纳2008年10月20

日至2009年8月22日养老、医疗、失业保险金其应承担部分，予以支持。因被告未依法为原告交纳社会保险费，致使原告要求解除劳动合同，故

被告应当向原告支付相应的经济补偿金，关于经济补偿金的数额，原告仅要求支付相当于一个月工资的经济补偿金1000元，系原告对自己诉讼权

利的行使，依法应予以认可，原告支付被告一个月的经济补偿金1000元，根据《劳动合同法》第十条第二款规定，已建立劳动关系，未同时订立

书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同；《劳动合同法》第八十二条第一款规定，用人单位自用工之日起经过一个月不

满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付2倍的工资规定，被告未提供与原告签订的书面劳动合同，依法应于用工满一个

月后，以每个月支付2倍工资，但原告仅要求补发2008年10月20日至2009年8月22日的月2倍工资10000元，系原告对其诉讼权利的自愿行使，依法

应给予准许。原告请求补发节假日工资，并提供了2006年7月25日至8月24日、2007年7月25日至2007年8月24日、2008年8月25日至9月24日、2009

年7月25日至8月24日的考勤记录作为依据，但该考勤记录不完整，并且考虑记录中明确有倒休情况，原告的请求的节假日是否存在倒订、调休情

况不明，故对原告要求支付节假日工资的诉讼请求，不予支持。本案事实清楚，责任明确。依照《中华人民共和国劳动合同法》第七条、第十

条、第十七条、第三十八条第一款第（三）项、第四十六条、第八十二条第（一）款之规定，判决如下：

一、判决书生效后十五日内被告银都建国酒店支付原告殷向京2008年10月20日至2009年8月22日2倍工资10000元，经济补偿金1000元。

二、被告银都建国酒店为原告殷向京交纳2008年10月20日至2009年8月22日的养老保险费、医疗保险费、失业保险费，具体数额以社会保险

处核定的数额为准。

四、驳回原告殷向京的其他诉讼请求。

案件受理费10元，由被告银都建国酒店负担。

如不服本判决，可在判决书送达之日起十五日内，向本院递交上诉状，并按对方当事人的人数提出副本，上诉于河南省南阳市中级人民法

院。
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