
黄运贵与东莞市鑫忠源木制品有限公司劳动争议一审民事判决书

广东省东莞市中级人民法院 （2014）东二法岭民一初字第299号

原告：黄运贵，男，汉族，1967年12月10日出生，住湖南省蓝山县。

委托代理人：杨娟，广东名道律师事务所律师。

委托代理人：李振文，广东名道律师事务所律师。

被告：东莞市鑫忠源木制品有限公司。住所地：广东省东莞市。

法定代表人：庞军，该公司总经理。

委托代理人：蒋文祥，该公司员工。

委托代理人：史海霞，该公司员工。

原告黄运贵诉东莞市鑫忠源木制品有限公司（以下简称鑫忠源公司）劳动争议一案，黄运贵、鑫忠源公司均不服仲裁裁决，先后起诉至法

院，本院于2014年3月21日受理后，依法由代理审判员邝小敏独任审判，于2014年4月28日公开开庭进行了审理，后转换适用普通程序，由审判员

罗艳艳担任审判长、与代理审判员邝小敏、人民陪审员罗秋霞组成合议庭，于2014年8月12日公开开庭进行了审理。原告黄运贵到庭参加了第一

次庭审，原告黄运贵的委托代理人杨娟、被告鑫忠源公司的委托代理人蒋文祥参加了两次庭审。本案现已审理终结。

原告黄运贵诉称：第一，黄运贵因工受伤，属于工伤，鑫忠源公司应当依法向黄运贵支付工伤赔偿及补偿。黄运贵于2010年10月8日入职鑫

忠源公司，任木制品技工。黄运贵工伤前月平均工资为4600元。2012年10月11日7时30分左右，黄运贵在车间作业时被反弹出的立轴机刀片割伤

左手手掌、手背、拇指、食指、中指和环指，经东莞市劳动能力鉴定委员会鉴定为七级伤残。第二，鑫忠源公司违反法律规定，未按黄运贵实际

工资为黄运贵参加工伤保险。第三，鑫忠源违法克扣黄运贵停工留薪期工资，且未依法为黄运贵购买社会保险，拒不支付黄运贵工伤赔偿待遇，

致使黄运贵被迫离职，鑫忠源公司应依法向黄运贵支付相应的经济补偿金。黄运贵为维护自身的合法权益，特向本院提起诉讼，请求判令：1.鑫

忠源公司向黄运贵支付停工留薪期工资49220元；2.鑫忠源公司向黄运贵支付一次性伤残补助金差额42250元；3.鑫忠源公司向黄运贵支付一次性

工伤医疗补助金差额17724元；4.鑫忠源公司向黄运贵支付一次性伤残就业补助金115000元；5.鑫忠源公司向黄运贵支付被迫解除劳动合同经济

补偿金13800元；6.鑫忠源公司向黄运贵支付评残费用156元；7.鑫忠源公司向黄运贵支付交通费用101元；8.鑫忠源公司向黄运贵支付营养费

5000元。

被告鑫忠源公司辩称并诉称：黄运贵于2010年10月8日入职鑫忠源公司，双方已签订劳动合同，合同期限是2010年11月8日至2015年11月7日

止。黄运贵入职时任木工普工，并非技术员。2012年10月11日，因黄运贵违规操作造成工伤，经东莞市劳动能力鉴定委员会鉴定为七级伤残。在

黄运贵工伤医疗期间，鑫忠源公司多次与其沟通，让其静心疗养，工作及工伤待遇公司会按规定向其支付。鑫忠源公司在其工伤期间按规定按时



发放其工伤医疗期间工资，直到2013年9月1日黄运贵上班。鑫忠源公司考虑到黄运贵的情况，为其安排适合的工作，但黄运贵于2013年10月书面

申请离职，经鑫忠源公司多次挽回无果，于2013年10月24日离职。鑫忠源公司不服仲裁裁决，向本院提起诉讼，请求判令：1.鑫忠源公司无需支

付黄运贵一次性伤残补助金差额7528.3元；2.鑫忠源公司无需支付黄运贵一次性工伤医疗补助金差额1869元；3.鑫忠源公司无需支付黄运贵一次

性伤残就业补助金48937.5元；4.鑫忠源公司无需支付黄运贵工伤停工留薪期工资差额7305.2元；5.黄运贵承担本案诉讼费。

原告黄运贵对被告鑫忠源公司的起诉辩称：与黄运贵的起诉意见一致。

经审理查明：

一、劳动者入职时间及任职职位：黄运贵于2010年10月8日进入鑫忠源公司工作，任木制品技术工。

二、用人单位与劳动者有无签订书面劳动合同：双方已签订书面劳动合同。双方最后一次签订的劳动合同的期限从2010年11月8日起至2015

年11月7日止。

三、劳动者受伤时间、治疗情况、工伤认定及伤残鉴定情况：黄运贵于2012年10月11日在工作中发生受伤事故，于2012年11月6日经东莞市

社会保障局认定黄运贵的受伤事故属工伤。2013年9月2日，黄运贵的伤情经东莞市劳动能力鉴定委员会鉴定为七级伤残。

四、有无购买社会保险及工伤待遇支付情况：鑫忠源公司公司已为黄运贵办理社会保险投保。黄运贵已从东莞市社会保险基金管理中心领取

了一次性伤残补助金17550元、一次性工伤医疗补助金9876元。

五、双方解除劳动关系的时间及原因：黄运贵与鑫忠源公司确认双方于2013年12月24日解除劳动合同关系。黄运贵主张因鑫忠源公司未为其

足额购买社保，其被迫解除与鑫忠源公司的劳动关系。鑫忠源公司主张黄运贵于2013年12月1日向鑫忠源公司递交了《离职申请书》，以工伤赔

偿不满意为由申请离职，鑫忠源公司批准黄运贵的离职时间为2013年12月24日，并提交了《离职申请书》作为证据。黄运贵对《离职申请书》予

以确认。

六、劳动者受伤前月平均工资、受伤后的上班及停工留薪期工资发放情况：关于黄运贵受伤前的月平均工资数额，鑫忠源公司提供了黄运贵

2011年10月至2012年10月期间的工资单作为证据，工资单显示黄运贵该期间的应发工资分别为1750元、1860元、1100元、604元、700元、2650

元、2500元、1600元、1871元、1615元、1825元、1838元、1721元。黄运贵对鑫忠源公司提供的上述工资单上黄运贵的签名予以确认，但认为鑫

忠源公司每月让黄运贵签收两份工资单，鑫忠源公司仅提供了其中一张工资单，鑫忠源公司提交的工资单只能体现黄运贵部分工资。黄运贵主张

其受伤前的月平均工资为4150元，并提供了视频及文字整理资料作为证据，在视频及文字整理资料中鑫忠源公司称黄运贵受伤前的月平均工资为

3400元。鑫忠源公司对黄运贵提供的视频及文字整理资料的内容部分不予确认，但鑫忠源公司明确表示不对黄运贵提供的视频申请鉴定并表示其

清楚不对视频进行鉴定的相应后果。双方确认黄运贵从2013年9月开始正常上班。鑫忠源公司提供了黄运贵2013年9月至2013年12月的工资单，该

工资单显示黄运贵2013年9月至2013年12月的应发工资分别为1970元、1945元、1552元、1407元，黄运贵对工资单上的签名予以确认。

双方确认黄运贵的停工留薪期间从2012年10月11日到2013年9月2日。鑫忠源公司提供了工资单显示黄运贵签收了2012年10月工资1599元、

2013年1月工资657元、2013年4月工资1678元、2013年5月工资1678元、2013年7月工资2078元、2013年8月工资2078元，黄运贵对此予以确认。鑫

忠源公司提供了银行转账记录显示其向黄运贵转账的工资为2012年11月工资1618元、2012年12月工资为1446元、2013年1月工资为738元、2013年

3月工资为1739元、2013年6月工资为1618元，黄运贵对此予以确认。综上，黄运贵确认鑫忠源公司已向其支付停工留薪期工资16927元（1599元



＋657元＋1678元＋1678元＋2078元＋2078元＋1618元＋1446元＋738元＋1739元＋1618元）。鑫忠源公司主张其向黄运贵支付了2013年2月工资

1557元，黄运贵不予确认，鑫忠源公司未能提供证据予以证明。

七、劳动仲裁申诉请求：黄运贵向东莞市劳动人事争议仲裁院大岭山仲裁庭申请仲裁，要求鑫忠源公司支付：1.2012年10月11日至2013年9

月2日期间停工留薪期间工资49220元；2.一次性伤残补助金差额42250元（4600元／月×13个月-社保17550元）；3.一次性工伤医疗补助金差额

17724元（4600元／月×6个月-社保9876元）；4.一次性伤残就业补助金115000元（4600元／月×25个月）；5.被迫解除劳动关系的经济补偿金

13800元；6.未签订劳动合同二倍工资50600元（2013年1月至2013年12月）；7.评残费用156元；8.交通费101元；9.营养费5000元；10.确认鑫忠

源公司、黄运贵双方劳动关系已解除。

八、仲裁裁决结果：1.鑫忠源公司支付黄运贵一次性伤残补助金差额7528.3元；2.鑫忠源公司支付黄运贵一次性工伤医疗补助金差额1869

元；3.鑫忠源公司支付黄运贵一次性伤残就业补助金48937.5元；4.鑫忠源公司支付黄运贵停工留薪期工资差额7305.2元；5.确认双方的劳动关

系已解除；6.驳回黄运贵的其他申诉请求。

九、其他需要说明的事项：1.黄运贵为计件工资，双方未约定劳动定额。黄运贵主张其每月工作30天，每天工作8-10小时，鑫忠源公司则主

张黄运贵每天工作8小时，双方均未提供证据证明各自关于工作时间的主张；2.鑫忠源公司同意向黄运贵支付鉴定费20元及交通费40元。

以上事实，有黄运贵提交的认定工伤决定书、鉴定书、支付决定、劳动能力鉴定发票及收据、交通费用发票、仲裁裁决书、送达回证、证人

程建云的证言、视频及文字整理资料、出院记录、受理回执、银行流水，鑫忠源公司提供的工资单、银行流水、劳动合同、入职人员履历表、新

入职员工须知规定、本人（黄运贵）申明、离职申请表、仲裁裁决书，及黄运贵、鑫忠源公司的陈述等附卷为证。

本院认为：黄运贵与鑫忠源公司之间已签订书面劳动合同，双方存在劳动合同关系，理应按照相关劳动法律规定履行各自的权利义务。现双

方对其之间的劳动合同关系已于2013年12月24日解除不持异议，本院予以确认。

本案的争议焦点为：一、鑫忠源公司应向黄运贵支付的工伤待遇数额；二、鑫忠源公司是否应向黄运贵支付停工留薪期工资差额；三、鑫忠

源公司是否应向黄运贵支付被迫解除劳动关系的经济补偿金；四、黄运贵诉请鑫忠源公司支付评残费用、交通费用、营养费是否合法有据。

关于焦点一。因鑫忠源公司未按照黄运贵本人实际工资足额缴纳工伤保险费，以此产生的工伤保险待遇差额应由鑫忠源公司承担。关于黄运

贵受伤前的月平均工资数额，鑫忠源公司提供了黄运贵2011年10月至2012年10月期间的工资单作为证据，黄运贵对工资单上黄运贵的签名予以确

认，但认为鑫忠源公司每月让黄运贵签收两份工资单，鑫忠源公司仅提供了其中一张工资单，鑫忠源公司提交的工资单只能体现黄运贵部分工

资。黄运贵主张其受伤前的月平均工资为4150元，并提供了视频及文字整理资料作为证据，鑫忠源公司对黄运贵提供的视频及文字整理资料的部

分内容不予确认，但鑫忠源公司明确表示不对黄运贵提供的视频申请鉴定并表示其清楚不进行鉴定的相应后果。鑫忠源公司明确表示不对黄运贵

提供的视频申请鉴定，其应承担相应的不利后果，本院对黄运贵提供的视频予以采信。在黄运贵提供的视频中鑫忠源公司主张黄运贵受伤前的月

平均工资为3400元，鑫忠源公司的该主张属于其自认，本院予以采信。黄运贵从2013年9月开始正常上班。双方确认的黄运贵2013年9月至2013年

12月期间的工资单显示黄运贵该期间的应发工资分别为1970元、1945元、1552元、1407元。经计算，黄运贵离职前的月平均工资低于其受伤前的

月平均工资，根据《广东省工伤保险条例》第三十五条的规定，应以黄运贵受伤前的月平均工资3400元来计算其工伤待遇。黄运贵的伤情属七级

伤残，鑫忠源公司应向黄运贵支付工伤待遇如下：



1.一次性伤残补助金：根据《工伤保险条例》（2010年修订，以下同）第三十七条第（一）项的规定，鑫忠源公司应支付黄运贵一次性伤残

补助金差额26650元（3400元／月×13个月-17550元）；

2.一次性工伤医疗补助金：根据《广东省工伤保险条例》第三十四条第二款第（一）项、第三十五条的规定，鑫忠源公司应支付黄运贵一次

性工伤医疗补助金差额10524元（3400元／月×6个月-9876元）；

3.一次性伤残就业补助金：根据《广东省工伤保险条例》第三十四条第二款第（二）项的规定，鑫忠源公司应支付黄运贵一次性伤残补助金

85000元（3400元／月×25个月）。

黄运贵诉请中关于超出上述工伤待遇的部分，本院不予支持。对于鑫忠源公司请求无须支付黄运贵上述工伤待遇的诉讼请求，本院不予支

持。

关于焦点二。双方确认黄运贵的停工留薪期从2012年10月11日起至2013年9月2日，本院予以确认。根据《工伤保险条例》第三十三条第一款

的规定，职工因工伤需要暂停工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原工资福利待遇不变，由所在单位按月支付。因黄运贵停工留薪期间一直

未回公司上班，故计算其停工留薪期工资待遇应指正常工作时间的工资待遇，不包括加班费。由于黄运贵的工资构成中包括计件工资，但双方并

未约定劳动定额，故本院认定黄运贵的全部工资收入对应其工作时间。因双方均未举证证明黄运贵受伤前的工作时间，结合黄运贵的工作岗位和

东莞市的用工情况，本院酌定黄运贵受伤前的平均工作时间是每月工作26天，每天工作10小时，具体可折算出黄运贵的正常工作时间工资为1825

元／月，鑫忠源公司依法应向黄运贵支付停工留薪期工资19608元（1825元÷31天×21天＋1825元×10个月＋1825元÷30天×2天）。黄运贵确认

鑫忠源公司已向其支付停工留薪期工资16927元，本院予以确认。鑫忠源公司主张其向黄运贵支付了2013年2月工资1557元，黄运贵不予确认，鑫

忠源公司未能提供证据予以证明，本院对鑫忠源公司的该主张不予采信。因鑫忠源公司已向黄运贵支付停工留薪期工资16927元，故鑫忠源公司

需向黄运贵支付停工留薪期工资差额2681元（19608元-16927元）。黄运贵诉请中关于以上停工留薪期工资的超出部分，本院不予支持。对于鑫

忠源公司请求无须支付停工留薪期工资的诉讼请求，本院不予支持。

关于焦点三。黄运贵于2013年12月1日以工伤赔偿不满意为由申请离职，不属于《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条规定劳动者可以

与用人单位解除劳动关系的情形，故黄运贵要求鑫忠源公司支付经济补偿金的诉请无法律依据，本院不予支持。

关于焦点四。鑫忠源公司已为黄运贵购买工伤保险。根据《广东省工伤保险条例》第二十五条第二款、第四十九条第一款第（三）项的规

定，交通费用及劳动能力鉴定费应由工伤保险基金支出，黄运贵请求鑫忠源公司支付交通费及评残费的诉请，缺乏法律依据，本院不予支持。因

鑫忠源公司同意向黄运贵支付鉴定费20元及交通费40元，属于鑫忠源公司对自身权益的合法处置，本院予以准许。黄运贵请求鑫忠源公司支付营

养费的诉请，缺乏法律依据，本院不予支持。

综上所述，依照《工伤保险条例》第三十三条第一款、第三十七条第（一）项，《广东省工伤保险条例》第二十六条、第三十四条第二款、

第三十五条、第五十八条，《中华人民共和国民事诉讼法》第六十四条第一款、第一百四十二条的规定，判决如下：

一、确认原告黄运贵与被告东莞市鑫忠源木制品有限公司的劳动合同关系已解除；

二、限被告东莞市鑫忠源木制品有限公司于本判决发生法律效力之日起三日内向原告黄运贵支付一次性伤残补助金差额26650元、一次性工

伤医疗补助金差额10524元、一次性伤残就业补助金85000元；



三、限被告东莞市鑫忠源木制品有限公司于本判决发生法律效力之日起三日内向原告黄运贵支付停工留薪期间工资差额2681元；

四、限被告东莞市鑫忠源木制品有限公司于本判决发生法律效力之日起三日内向原告黄运贵支付鉴定费20元及交通费40元；

五、驳回原告黄运贵的其他诉讼请求；

六、驳回被告东莞市鑫忠源木制品有限公司的其他诉讼请求。

如果未按本判决指定的期间履行给付金钱义务，应当依照《中华人民共和国民事诉讼法》第二百五十三条之规定，加倍支付迟延履行期间的

债务利息。

本案受理费20元，由被告东莞市鑫忠源木制品有限公司承担。

如不服本判决，可在判决书送达之日起十五日内向本院递交上诉状，并按对方当事人的人数提出副本，上诉于广东省东莞市中级人民法院。

审　判　长　　罗艳艳

代理审判员　　邝小敏

人民陪审员　　罗秋霞

书　记　员　　陈婉华

何洁静


