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宁波市江东区人民法院 （2014）甬东民初字第775号

 

原告：宋洪军。

委托代理人：赵永，浙江康派律师事务所律师。

被告：宁波市江东兴光机械厂。

负责人：陈志光，该厂厂长。

委托代理人：朱丽颖，北京盈科（宁波）律师事务所律师。

原告宋洪军为与被告宁波市江东兴光机械厂劳动合同纠纷一案，于2014年5月28日向本院提起诉讼，依法由代理审判员陈奕适用简易程序独

任审判，于2014年7月23日公开开庭进行了审理。原告宋洪军的委托代理人赵永、被告宁波市江东兴光机械厂的委托代理人朱丽颖到庭参加诉

讼。证人乐加安、卓任到庭陈述。案经庭外和解未成，现已审理终结。

原告宋洪军起诉称：原告于2004年5月17日进入被告处工作，岗位为车床工，月平均工资6000元左右。2014年3月6日，被告不让原告上班并

不支付工资。后原告报警，被告当警察面口头辞退原告，书面手续之后给原告。原告认为被告的行为违反劳动法规定。请求判令：一、被告支付

违法解除劳动合同赔偿金120000元（2004年5月17日至2014年3月6日，计10个月）；二、被告支付2012年3月1日至2014年3月1日期间延时加班工

资17280元、休息日加班工资27648元及25%的经济补偿金11232元，合计56160元。

被告宁波市江东兴光机械厂答辩称：原告存在连续旷工的事实，被告据此作出解除劳动合同的决定不属于违法解除，故无需支付违法解除劳

动合同赔偿金。原告不存在加班的情形，故对其主张的加班费及经济补偿金不予认可。综上，请求驳回原告的诉讼请求。

当事人提供的证明案件事实的证据，经庭审举证、质证，本院认定如下：

1.原告提供仲裁裁决书原件一份，拟证明本案已经仲裁前置的事实。经质证，被告对真实性无异议。本院认为，因证据系原件，且被告对真

实性无异议，本院对真实性予以认定。

2.原告提供终止（解除）劳动合同证明书原件一份，拟证明原、被告存在劳动关系，被告违法解除的事实。经质证，被告对真实性无异议，

但认为因原告存在严重违规导致被告解除劳动关系，不属于违法解除。本院认为，因被告对真实性无异议，本院对真实性予以认定。

3.被告提供劳动合同原件二份，拟证明原告于2008年1月16日进入被告处工作，任车床工，工资按日计算，2011年1月起日工资为120元。庭

审中，被告陈述称工资每月15日以现金形式发放。经质证，原告对真实性无异议，但对证明内容有异议。原告应于2004年5月17日入职，2008年1

月16日签订的劳动合同仅是双方的第一份书面劳动合同，且该合同已经履行完毕。2011年1月16日签订的劳动合同中，工资系被告自行添加，原



告并未对此签字认可，原告的劳动报酬为18元／小时。庭审中，原告陈述称每月15日以现金形式发放上一自然月工资，发放时需要原告签字。自

2013年7月起，被告未向原告发放工资。本院认为，因原告对二份劳动合同的真实性无异议，本院对真实性予以认定。因2008年1月16日签订的劳

动合同已经履行完毕，本院对关联性不予认定。原告虽对2011年签订的劳动合同中的工资金额及计算方式提出异议，但未提供反证，本院对其辩

称不予采纳。

4.被告提供辞退通知书、照片原件各一份，拟证明因原告存在旷工及严重违规操作行为，被告于2014年2月28日辞退原告，双方已解除劳动

关系的事实。庭审中，被告陈述称原告自2014年1月23日起未再上班。被告单位实行标准计算工时制，上班时间为7时30分至16时，中午休息1小

时，一周工作五天，一般不安排加班。经质证，原告对该组证据的真实性、合法性及关联性均有异议。辞退通知系被告单方面制作，原告从未收

悉。原告一周工作7天，每天上班时间为7时30分至11时45分，下午12时30分至16时30分，晚上16时30分至20时30分。本院认为，该组证据系单方

证据，并无原告签字确认，本院对真实性、关联性均不予认定。因原、被告就工作时间陈述不一，且均未提供证据，本院对双方的陈述均不予采

信。

5.被告提供宁波市社会保险参保人员（险种）增减表原件一份，拟证明原、被告已解除劳动关系，原告已办理社保中止、转移手续。经质

证，原告对真实性无异议，对关联性有异议。本院认为，因原告对真实性无异议，本院对真实性予以认定。该表显示，原告于2014年3月10日办

理社保中断手续。本院对该事实予以认可。

6.被告提供厂规章制度原件、照片打印件各一份，拟证明规章制度的内容及经公示的事实，因此，被告解除与原告的劳动关系合法有效。经

质证，原告对真实性、合法性及关联性均有异议。本院认为，因规章制度系被告单方制作，原告并未签字确认，现原告对此提出异议，本院对三

性不予认定。

7.被告提供2014年1月及2月考勤表复印件各一份，拟证明2014年2月原告旷工的事实。经质证，原告对真实性有异议，考勤的制作不符合形

式规范，没有上、下班具体时间，原告对此不予认可。原告实际工作至2014年3月6日。被告曾在仲裁阶段提供2012年1月至2014年2月期间考勤

表，根据被告提供的考勤表，2013年2月，原告亦有连续多日未上班的记录，但被告并未据此辞退原告。因此，考勤并不属实。为证明上述事

实，原告当庭提供2012年1月至2014年2月考勤表复印件一份。

经质证，被告对该证据的关联性不予认定。

本院认为，虽原告对被告提供的考勤记录的真实性提出异议，但未提供反证。原告并不能因被告之前未就旷工对原告作出解除劳动关系的处

理否定考勤表的真实性。故本院对原告的辩称不予采纳，对考勤的真实性予以认定。

8.被告提供安全隐患整改表、证明原件各一份，拟证明原告在职期间违规操作的事实。经质证，原告对真实性有异议，安全隐患整改表并无

单位盖章，且仅记载有车床工，并非确指原告。本院认为，因上述证据系被告单方提供，且整改表中无法直接体现出与原告间关联，证明出具人

亦未到庭接受质询，本院对上述证据的真实性、关联性不予认定。

9.被告提供工资结算表复印件一份，拟证明原告的工资情况。经质证，原告对真实性有异议。原告每月实际工资6000多元，且领取工资时有

签字。被告自2013年7月起未向原告发放工资。被告为原告缴纳了2014年2月的社会保险，故此证明原告仍在被告处工作。针对原告的质证意见，

被告认为，因2014年2月尚处春节假期，被告并不清楚原告是否继续履行劳动合同，故仍为原告缴纳了社会保险。但之后被告电话询问原告时，



原告明确告知其另寻工作。本院认为，因工资结算表上并无原告签字，原告对此予以否认的情况下，被告未提供其他证据予以佐证，本院对真实

性不予认定。

10.被告向本院申请证人乐加安、卓任出庭作证，本院依法予以准许。证人乐加安陈述称：本人曾在被告处任车间主任一职，直至2007年

底。在职期间，上班时间为7时30分至16时30分，一周工作5天，被告单位基本不组织加班，偶有加班，被告法定代表人亦当日结算加班费。工资

以现金形式于每月15日发放上一自然月工资。发放工资不需要签字。2014年2月25日，被告向原告送达终止（解除）劳动合同证明书，但原告不

肯签字，当时本人亦在场。2月28日，被告将辞职通知张贴在厂门口。原告自2014年2月起未再上班。证人卓任陈述称：本人自2008年进入被告处

从事滚齿工作，与原告系同事关系。上班时间为8时不到至16时30分，每天工作8小时，无需加班。工资按天计算，本人每日工资100元。被告于

2014年2月28日在厂门口张贴辞退通知书，当天原告也来过。原告在工作中存在违规操作的行为，且2014年春节后即未上班。被告已将规章制度

张贴在厂内多年。经质证，原告认为上述证人与被告间存在利害关系，对证言的真实性均不予认定。被告认为证人陈述属实。本院认为，因证人

与被告间存在利害关系，本院对真实性不予认定。

本院经审理，认定事实如下：原告系被告单位车床工。2008年1月16日及2011年1月16日，原、被告各签订过一份劳动合同。其中2011年1月

16日签订的劳动合同中约定：劳动报酬为日工资45元＋岗位津贴及奖金每天75元；工时制度按标准工时工作制。2014年2月，被告向原告出具终

止（解除）劳动合同证明书，载明：“本单位与你签订的劳动合同，自08年1月至2014年2月止，工作岗位为车床工，现因严重违规违纪原因，依

据合同法决定于2014年2月与你终止（解除）劳动合同，在本单位的工作年限为6年……”。2014年春节后，原告未再上班。2014年3月10日，原

告办理社保中止手续。

本院认为，当事人对自己提出的诉讼请求所依据的事实或者反驳对方诉讼请求所依据的事实有责任提供证据加以证明。没有证据或者证据不

足以证明当事人的事实主张的，由负有举证责任的当事人承担不利后果。本案中，原告主张2012年3月1日至2014年3月1日期间加班工资，应对加

班的事实负举证责任，现原告并未提供相关证据，应承担举证不能的不利后果。因此，对原告主张的加班费，本院不予支持。原告未向本院提供

其2014年2月实际履行劳动义务的相关证明，故即使被告单位无规章制度，原告擅自离岗连续超过15日，被告以劳动者严重违反劳动纪律为由解

除与原告的劳动关系，并不违反法律规定。因此，对原告主张违法解除劳动合同赔偿金的诉讼请求，本院不予支持。综上，依据《最高人民法院

关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（三）》第九条和最高人民法院《关于民事诉讼证据的若干规定》第二条的规定，判决如下：

驳回原告宋洪军的诉讼请求。

本案受理费10元，减半收取5元，由原告宋洪军负担。

如不服本判决，可在判决书送达之日起十五日内，向本院递交上诉状，并按对方当事人的人数提出副本，上诉于浙江省宁波市中级人民法

院。上诉人在收到本院送达的上诉案件受理费缴纳通知书后七日内，凭判决书向浙江省宁波市中级人民法院立案大厅收费窗口预交上诉案件受理

费，地址：宁波市江东区中兴路746号；如银行汇款，收款人为宁波市财政局非税资金专户，帐号：37×××92，开户银行：宁波市中国银行营

业部；如邮政汇款，收款人为宁波市中级人民法院立案室。汇款时一律注明原审案号。逾期不交，作自动放弃上诉处理。

 

 



 

 

代理审判员　陈　奕

 

 

 

代书　记员　林静益

 

 


