
北京普净物业管理有限公司与刘桂英劳动争议一审民事判决书

北京市怀柔区人民法院 （2014）怀民初字第05452号

原告北京普净物业管理有限公司，住所地北京市怀柔区桥梓镇兴桥大街1号南楼203室。

法定代表人陈沪生，总经理。

委托代理人黄根生，男，1955年3月8日出生，北京普净物业管理有限公司人力资源部主任。

被告刘桂英，女，1964年8月18日出生。

委托代理人陈祖扬，广东国晖（北京）律师事务所律师。

原告北京普净物业管理有限公司（以下简称普净物业公司）与被告刘桂英劳动争议一案，本院受理后，依法由审判员傅玉英独任审判，公开

开庭进行了审理，原告普净物业公司的委托代理人黄根生和刘桂英的委托代理人陈祖扬均到庭参加了诉讼，本案现已审理终结。

原告普净物业公司辩称：首先，我公司和刘桂英存在劳动关系事实，但只同意支付住院伙食费690元，而不同意支付停工留薪期工资、解除

劳动合同的经济补偿及一次性伤残补偿金、一次性伤残就业补偿金等项目。理由如下：第1、我方认为刘桂英提供的购置辅助器具发票是虚假

的。第2、刘桂英提交的诊断证明至2013年6月30日止，其自2013年7月1日至2013年11月30日停工留薪期未办理任何手续，不符合享受工伤停工留

薪期的规定，而且我公司已付停工留薪期工资4555元。第3、刘桂英自2013年11月9日至2014年4月8日停工留薪期间未办理病假手续，不符合相关

规定故不应支付生活费。第4、刘桂英自2011年1月至同年6月中断5个月辞职回家，2012年1月至2012年2月再次中断2个月辞职回家，承认有中断

时间和没有办理请假手续的事实。因我方于2012年3月与刘桂英签订了劳动合同，故自2012年3月至2014年7月底双方存在劳动关系。按照月平均

工资1605元的标准计算经济补偿金额为4012.5元。第5，刘桂英在入职时不按规定时间、不配合我方及时提交有关个人证明材料，延误了办理社

会养老保险时间，以此造成的工伤费用全部由我公司支付明显不合理，应当由双方均摊，各承担一半。第6、2014年8月，刘桂英已经达到法定退

休年龄，劳动合同终止后不存在再就业的问题，不应再享受一次性伤残就业补助金。第7、刘桂英因个人原因在2013年8月至2014年7月未办理请

病假、事假手续，旷工达12个月。根据的规定，员工因故不能按时上班，不办理正常手续，将按照违反劳动纪律旷工处理。我方代缴的养老保险

费用应当由刘桂英自行承担。所以，我公司诉至法院：1、我公司只同意支付刘桂英住院伙食补助费690元。2、要求不支付刘桂英辅助器具费500

元、停工留薪期工资差额5075元、生活费4929.6元、解除劳动合同的经济补偿7800元、一次性伤残补助金21936.6元、一次性伤残就业补助金

17379元和一次性医疗补助金17379元。

被告刘桂英诉称，首先，我购买残疾辅助器具一事，普净物业公司是知道的。其次，普净物业公司陈述我在其他单位上班不属实。再次，我

在受伤期间，该公司没有给我打电话，也没有支付过生活费。最后，缴纳社会保险是普净物业公司的义务。故我认可怀柔区仲裁委员会出具的裁

决书。



经审理查明，2009年7月26日，刘桂英到普净物业公司上班，岗位是保洁员。双方于2012年3月1日曾经签订了无固定期限劳动合同，合同约

定了普净物业公司于本月底前足额支付刘桂英上月工作的基本工资和附加工资等相关内容。其在该合同中签字或盖章。双方履行至2013年5月9

日，刘桂英在上班做保洁工作时摔伤，经医院诊断为左踝切割伤、左踝伸肌支持带断裂等多处伤。2013年7月11日，刘桂英受到伤害被认定为工

伤。2014年3月14日，北京市怀柔区劳动能力鉴定委员会出具的劳动能力鉴定、确认结论通知书载明刘桂英目前已达到职工工伤与职业病致残等

级标准×级。普净物业公司自2013年5月至8月向刘桂英支付工资4555元。刘桂英自受伤后一直未到单位上班。2014年4月17日，刘桂英到北京市

怀柔区劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁，该仲裁委员会裁决普净物业公司支付刘桂英住院伙食补助费690元、辅助器具费500元、停工留薪期工

资5075元、2013年11月9日至2014年4月8日生活费4929.6元、一次性伤残补助金21936.6元、一次性工伤补助金17379元、一次性伤残就业补助金

17379元和经济补偿7800元并驳回了刘桂英的其他申请请求。普净物业公司不服上述裁决即持诉称理由和请求来院，本案在审理过程中，普净物

业公司提交了双方于2012年3月1日签订的劳动合同书、刘桂英自愿放弃缴纳保险的声明、刘桂英自2011年1月至2013年8月每月工资的明细表、员

工管理管理规定、2014年8月14日解除劳动关系证明书和购置轮椅的发票等书证。刘桂英认可劳动合同、自愿放弃保险声明和诊断证明的真实

性，而不认可员工管理规定和解除劳动关系证明书等真实性，理由是公司在仲裁开庭之前没有出示过员工管理规定，且刘桂英在2014年4月8日已

经提出了解除劳动合同。其中工资表显示刘桂英于2012年1月至3月辞职。刘桂英称当时不是辞职而是过年期间请假，当时劳动关系未中断。刘桂

英提交了人力资源等相关部门出具的认定工伤及伤残等级结论通知书、2014年4月8日解除劳动关系通知书、快递详单、自2013年5月9日至2013年

5月31日住院病历、购置辅助器具费支付500元的发票和浦发银行客户对账单等书证。普净物业公司不认可解除劳动合同的通知书和快递单的真实

性。刘桂英要求解除劳动合同的理由是由于其所在的单位未及时足额支付劳动报酬，未依法为其缴纳社会保险。浦发银行客户对账单中记载了刘

桂英2011年8月至2013年7月每月数额不等工资，其中还显示2012年1月18日和2012年3月27日月工资均为1205元。刘桂英离职前的月平均工资为

1605元。因双方各持己见，故未能调解。

另查明，刘桂英系外埠农村户口，普净物业公司一直未为其缴纳社会保险。

上述事实，有双方当事人陈述及其提交的书证等在案佐证。

本院认为，当事人对于自己提出的诉讼请求所依据的事实有责任提供证据予以证明，没有证据或证据不足以证明其主张的，由负有举证责任

的当事人承担不利后果。普净物业公司于庭审时虽然称刘桂英于在职期间两次辞职回家，劳动关系中断。但刘桂英不予认可，该单位就此亦未能

提供证据予以证明，且刘桂英提交的工资收入对账表中显示普净物业公司于2012年1月18日和同年3月27日已经向刘桂英支付了两个月工资。因上

述公司劳动关系中断的意见与公司已付工资情形相互矛盾，故本院对于该公司主张辞职不予考虑。用人单位和劳动者均应当缴纳社会保险，刘桂

英虽然签字声明自愿放弃保险，但该做法违背了法律的强制性规定，故本院对于该声明效力不予确认。而鉴于该公司一直未为刘桂英缴纳保险，

且刘桂英在工作时受伤，其所在单位一直未支付工资。刘桂英据此于2014年4月8日提出解除劳动合同合理、合法，本院予以支持。普净物业公司

仅同意支付两年半的经济补偿于法无据，本院不予支持，故本院认定双方自2009年7月26日至2014年4月8日存在劳动关系，普净物业公司应当依

法支付刘桂英经济补偿，其数额本院依法进行核算。因刘桂英于2013年5月9日发生了工伤并被鉴定为×级伤残，故刘桂英应当享受工伤保险待

遇，因保险基金不予支付，故该单位应按照工伤保险条例向刘桂英支付一次性伤残补助金和一次性工伤医疗补助金等待遇。因工伤发生时间为

2013年，刘桂英提出解除劳动合同时间为2014年4月8日，本院经核算一次性伤残补助金21936.6元，一次性工伤医疗补助金和一次性伤残就业补



助金均为17379元.上述公司虽然口述刘桂英不按规定时间提交个人证明材料延误了办理保险的时间，但刘桂英不予认可，故本院对于其要求共同

承担一次性伤残补助金和一次性工伤医疗补助金的请求不予支持。根据刘桂英受伤情况，其享受的停工留薪期为6个月，即自2013年5月9日至

2013年11月8日，在此期限内，刘桂英的工资福利待遇不变。根据其受伤前的工资标准，本委确定其停工留薪期工资月工资数额为1605元，普净

物业公司已经支付的工资4555元依法予以扣除。故该公司应当支付刘桂英停工留薪期的工资差额5075元。刘桂英受伤后虽一直未到单位上班，但

双方之间的劳动关系处于存续状态，该公司应当按照北京市最低工资标准的70%向刘桂英支付其在停工留薪满之后至2014年4月8日的生活费。刘

桂英于2013年7月购置的轮椅属于辅助器具，单位虽然称发票是假发票，却无证据予以证明，故本院对于该主张不予支持。该项费用500元应当由

普净物业公司予以报销。因该公司同意支付刘桂英住院期间的伙食补助费，故本院对此亦不持异议。为此，本院对于普净物业公司在庭审时提出

的不同意支付刘桂英停工留薪期工资差额和一次性伤残补助金等请求均不予支持。综上所述，依据《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条第

一款第（二）项、第（三）项、第四十六条第一款第（一）项、第四十七条、《工伤保险条例》第三十条、第三十二条、第三十三条、第三十七

条、第六十四条、参照《北京市工资支付规定》第二十七条、原北京市劳动和社会保障局关于印发《北京市工伤职工停工留薪期管理办法》的通

知第十二条、《关于北京市工伤保险基金支出项目标准及相关问题的通知》第二条、第三条、第五条和《最高人民法院关于民事诉讼证据的若干

规定》第二条的规定，判决如下：

一、北京普净物业管理有限公司于本判决生效后七日内支付刘桂英解除劳动关系的经济补偿七千八百元。

二、北京普净物业管理有限公司于本判决生效后七日内支付刘桂英辅助器具费五百元。

三、北京普净物业管理有限公司于本判决生效后七日内支付刘桂英住院伙食补助费六百九十元。

四、北京普净物业管理有限公司于本判决生效后七日内支付刘桂英一次性伤残补助金二万一千九百三十六元六角。

五、北京普净物业管理有限公司于本判决生效后七日内支付刘桂英一次性工伤医疗补助金一万七千三百七十九元和一次性伤残就业补助金一

万七千三百七十九元。

六、北京普净物业管理有限公司于本判决生效后七日内支付刘桂英二○一三年五月九日至二○一三年十一月八日停工留薪期工资差额五千零

七十五元。

七、北京普净物业管理有限公司于本判决生效后七日内支付刘桂英二○一三年十一月九日至二○一四年四月八日生活费四千九百二十九元六

角。

八、驳回北京普净物业管理有限公司的诉讼请求。

如果北京普净物业管理有限公司未按本判决指定的期间履行金钱给付义务，应当依照《中华人民共和国民事诉讼法》第二百五十三条之规

定，加倍支付迟延履行期间的债务利息。

案件受理费五元，由北京普净物业管理有限公司负担（已交纳）。

如不服本判决，可在判决书送达之日起十五日内，向本院递交上诉状，并按对方当事人的人数提出副本，上诉于北京市第三中级人民法院。

上诉期满后七日内仍未交纳上诉案件受理费的，按自动撤回上诉处理。

审判员　　傅玉英



书记员　　胡雪艳


