
江苏天宇建设集团有限公司与廊坊市人力资源和社会保障局行政确认二审行政判决书

河北省廊坊市中级人民法院 （2014）廊行终字第21号

上诉人（原审原告）江苏天宇建设集团有限公司。

法定代表人蒋彬，董事长。

委托代理人刘永利，河北刘永利律师事务所律师。

委托代理人王竹军，河北刘永利律师事务所律师。

被上诉人（原审被告）廊坊市人力资源和社会保障局。

法定代表人张维真，局长。

原审第三人赵安辉，男，汉族，1963年6月25日出生，住重庆市云阳县蔈草乡兴坪村4组14号。

上诉人因诉廊坊市人力资源和社会保障局工伤认定一案，不服廊坊市广阳区人民法院（2013）廊广行初字第46号行政判决，向本院提起上

诉。本院依法组成合议庭审理了本案，现已审理终结。

原审判决认定，第三人与原告之间存在劳动关系已经生效仲裁裁决书确认。原告处职工赵安辉向被告申请认定工伤，并提供了证据，主张其

属于在工作时间、工作地点，由于工作原因受到事故伤害，应当认定为工伤。《工伤保险条例》规定，职工认为是工伤，用人单位不认为是工伤

的，由用人单位承担举证责任。原告在工伤认定举证期限内未提供任何证据证明第三人受伤不属于工伤，而在行政诉讼中提出鉴定申请不符合法

律规定，应承担举证不能的责任。被告廊坊市人力资源和社会保障局作出的认定工伤决定书，事实清楚、证据充分，适用法律正确。被告作出认

定工伤决定书经过受理、下达举证通知书、调查、送达等程序，程序合法。依照《中华人民共和国行政诉讼法》第五十四条第一项之规定，判决

维持被告廊坊市人力资源和社会保障局于2013年5月7日作出的廊人社伤险认决（开）字（2013）92号认定工伤决定书。上诉人不服一审判决，向

本院提上诉。上诉请求：1、撤销一审判决，撤销认定工伤认定决定书。2、对赵安辉的伤情进行鉴定。3、一、二审诉讼费用由被上诉人负担。

上诉理由：一审判决及工伤认定决定书均认定事实不清，证据不足，适用法律错误。

经审理查明，赵安辉系江苏天宇建设集团有限公司职工。2012年5月5日8时许，赵安辉在江苏天宇建设集团有限公司承包的亿峰中科创业园

科技研发楼项目工地上拆模过程中，不慎从4米高的架子上掉下而受伤。经廊坊市红十字骨伤科医院诊断为：1、颈6椎体脱位，2、颈髓不全损

伤。2013年3月13日，赵安辉向廊坊市人力资源和社会保障局提交了工伤认定申请材料，廊坊市人力资源和社会保障局经审查符合受理条件，于

当日受理，2013年4月1日，廊坊市人力资源和社会保障局向江苏天宇建设集团有限公司下达了工伤认定举证通知书并进行了送达，江苏天宇建设

集团有限公司未举证。2013年5月7日廊坊市人力资源和社会保障局作出廊人社伤险认决（开）字（2013）92号认定工伤决定书，认定：赵安辉同

志受到的事故伤害，符合《工伤保险条例》第十四条第一项之规定，属于工伤认定范围，现予以认定为工伤。江苏天宇建设集团有限公司不服，



向廊坊市人民政府申请行政复议，廊坊市人民政府于2013年9月24日作出廊政复决字（2013）56号行政复议决定书，维持上述认定工伤决定书。

以上事实有相关证据予以证实。

本院认为，赵安辉系上诉人江苏天宇建设集团有限公司职工，其系在工作时间，在工作地点，因工作原因受到事故伤害，被上诉人廊坊市人

力资源和社会保障局经过立案、调查取证等相关法定程序作出的认定赵安辉为工伤的认定工伤决定书并无不当。上诉人提出的上诉理由不能成

立。本院不予支持。故，依照《中华人民共和国行政诉讼法》第六十一条第（一）项之规定，判决如下：

驳回上诉，维持原判。

二审案件受理费50元，由上诉人负担。

本判决为终审判决。
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